
涞水县机构编制委员会办公室
关于开展“一把手”大调研活动的
总   结

为进一步认真学习贯彻习近平总书记“7.26”重要讲话精神，树立正确的权力观，贯彻党的群众路线，把人民对美好生活的向往作为奋斗目标，做到一切为了群众，一切依靠群众，为群众办实事、解难题，增强领导干部队伍作风建设工作，探索新形势下提高领导干部思想政治素质，我办领导就相关问题进行了深入思考。现将调研情况总结如下：
　　一、领导干部的基本情况
近年来，我办始终把加强领导班子、领导干部队伍建设
作为推进工作、加快发展的重要保证，通过思想作风建设，不断提高干部思想政治素质。连续数年开展了阶段性、集中性思想作风建设活动，根据不同时期的情况，确定不同的教育主题，促进了单位各项工作的健康顺利发展，领导干部队伍思想作风建设取得了扎实成效。
　　1、发展意识强，坚持以群众中心的思想始终比较坚定。单位上下凝心聚力，干事创业，特别是党政一把手殚精竭虑、任劳任怨，始终保持着艰苦奋斗的优良传统和奋发有为的工作状态。2、精神状态进一步振奋，读书充电更新知识的风气日益浓厚。领导干部对在县委、县政府的正确领导下，工作充满信心。同时，领导干部面对新形势，身处知识爆炸的新时代，都有一种压力感、紧迫感、危机感。求知欲望、更新知识的意识比过去明显增强，在干部队伍中形成了一股读书充电、更新知识的新风尚。3、是权利运行机制进一步规范，民主集中制建设日益加强。近几年来，我办坚持集体领导与个人分工负责相结合的制度，完善规则。4、廉政勤政和服务意识有所强化。我办坚持不懈地抓党风廉政建设，加强教育，健全制度，实行民主监督，深化改革，党员干部特别是领导干部廉洁自律的自觉性明显增强，领导干部的工作作风进一步深入。
二、当前存在的问题
　　1、学习不够，不善于用科学的世界观、方法论认识、分析和解决问题。不认真学习理论，不深入思考问题，不善于用科学的理论指导工作，习惯于凭经验想问题。2、思想解放程度不够，工作中有时偏重于求稳怕乱。现实具体表现为在制定部门工作计划时，不利因素考虑得比较多。3、理论与实际联系得不够紧密。表现为贯彻落实上级精神有时带有机械性，照本宣科，在结合本部门实际方面花的功夫还不够。4、群众观念树得不够牢固，深入基层比较少，在感情上和人民群众仍存在距离。 
　　三、加强领导干部存在问题的对策措施
针对存在的突出问题和深层次原因，建立机制，完善制度，规范行为，强化监督，把领导干部作风建设提高到新水平。
1、加强政治理论教育，用理论武装干部头脑。强化政治理论学习，用邓小平理论和三个代表重要思想武装党员领导干部的思想。2、经常性地开展专题教育活动，整顿思想、工作、生活作风。要针对不同阶段领导干部作风建设中存在的不同问题，经常性地开展一些专题学习教育活动，活动要深入扎实，突出针对性、实效性，使领导干部进一步加强世界观、人生观、价值观的改造，增强贯彻执行党的基本路线的自觉性和坚定性，努力克服形式主义、官僚主义，进一步解放思想，实事求是，抓住机遇，乘势而上，加快发展，始终保持坚韧不拔，奋发有为的良好精神状态，为改革和社会经济发展献策出力。3、注重典型引路。总结宣传和大张旗鼓地表彰在改革开放和经济建设中涌现出来的优秀人民公仆及在工作中做出突出贡献的先进典型，以模范领导干部的先进事迹教育、鼓舞、鞭策、激励广大干部，使其自觉以先进典型为榜样，认真查找自身存在的不足，积极采取措施加以改进，以形成良好的工作作风。同时注意发掘反面典型，通过案例分析，引导领导干部从中吸取教训，引以为戒，达到预防教育的效果。
我办将严格坚持问题导向，到困难和矛盾中，发现问题，加强与群众的联系，切实解决问题。认真学习贯彻习近平总书记系列讲话，培养大局意识，自觉树立正确观念，贯彻党的群众路线。  
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