
涉县残疾人联合会责任清单

一、部门职责登记表
	序号
	主要职责
	具体工作事项
	责任科室　　　　
	备　注

	1
	贯彻执行党和国家有关残疾人工作的方针、政策；负责弘扬人道主义，宣传残疾人事业，沟通政府、社会与残疾人之间的关系，动员社会理解、尊重、关心、帮助残疾人。
	贯彻执行党和国家有关残疾人工作的方针、政策。
	办公室
	

	
	
	承担弘扬人道主义，宣传残疾人事业，沟通政府、社会与残疾人之间的关系，承担社会理解、尊重、关心、帮助残疾人动员工作。
	办公室
	

	2
	负责管理残疾人五个专门协会和全县各类残疾人群众组织。
	组织开展残疾人各节日宣传文体活动。
	办公室
	

	
	
	监督管理协会年检年审申报工作。
	办公室
	

	
	
	承担各协会财务管理和日常管理工作。
	办公室
	

	3
	负责残疾人信访工作，组织开展残疾人教育、维护残疾人权益。
	承担残疾人需求信息收集工作。
	办公室
	

	
	
	承担残疾人信访事项。
	办公室
	

	
	
	牵头开展残疾人素质教育。
	办公室
	

	
	
	组织协调残疾人法律援助工作，维护残疾人的合法权益。
	办公室
	

	4
	牵头组织全县残疾人文体活动，负责选拔残疾人文体人才，建立残疾人文体人才库。
	牵头开展残疾人精神文化生活工作。
	办公室
	

	
	
	选拔残疾人文艺人才，建立残疾人文艺人才库。
	办公室
	

	
	
	牵头开展残疾人体育生活工作。
	办公室
	

	
	
	选拔残疾人体育人才，建立残疾人体育人才库。
	办公室
	

	5
	组织开展残疾人康复工作、负责审核发放康复辅具或康复补助。
	组织拟订助听、助视、助行政策，并负责监督助听、助视、助行政策落实。
	办公室
	

	
	
	承担助听、助视、助行补助。
	办公室
	

	
	
	承担残疾人康复辅具发放。
	办公室
	

	
	
	承担康复站（机构）经费补助。
	办公室
	

	6
	组织进行残疾类别和等级评定，受理本县申请办理残疾人证的申请，填发残疾人证并向邯郸市残联报审。
	承担《中华人民共和国残疾人证》的申请办理工作，指定、组织县级（含县级）以上医院进行残疾类别和等级评定。
	办公室
	

	
	
	承担残疾人证档案管理工作。
	办公室
	

	
	
	承担残疾人证的遗失补办、换证工作。
	办公室
	

	7
	组织开展残疾人劳动就业、创业工作。
	牵头组织开展残疾人就业培训。
	办公室
	

	
	
	承担残疾人按比例就业工作。
	办公室
	

	
	
	牵头开展残疾人创业培训，指导残疾人创业。
	办公室
	

	8
	负责审核发放或监督实施残疾人社会保障补助、残疾人就业创业补助、残疾人教育培训补助、残疾人临时救济救助金等机构经费补助。
	承担困难残疾人生活补助。
	办公室
	

	
	
	承担无固定收入残疾人生活补助。
	办公室
	

	
	
	承担残疾人创业补助。
	办公室
	

	
	
	承担残疾人教育培训补助。
	办公室
	

	
	
	承担残疾人临时救济救助补助。
	办公室
	

	
	
	牵头开展重度残疾人托养工作。
	办公室
	

	9
	协助地税局征收残疾人就业保障金，管理并使用残疾人就业保障金。
	协助地税局征收残疾人就业保障金。
	办公室
	

	
	
	管理残疾人就业保障金。
	办公室
	


二、与相关部门的职责边界登记表
	序号
	管理事项
	相关部门
	职责分工
	相关依据
	案例

	1
	促进残疾人就业保障
	残联
	开展持证残疾人就业、创业培训，举办残疾人人力资源交流会。
	1.《残疾人就业条例》（中华人民共和国国务院令第488号）；2.《河北省残疾人保障条例》
	2012年2月3日，残联会同人社局举办“2012年涉县残疾人人力资源交流大会”，招聘会举办地点人民剧院广场。人社局负责组织企业参加招聘会，通过人力资源网络、电话、文件等形式发布招聘会信息，组织有招聘意向的企业现场招聘，并布置招聘会场地、制作宣传横幅、招聘海报等，准备好相应的招工录用表、求职登记表等文件资料，同时向企业发放求职登记表等材料，并做好招聘会反馈登记工作。残联负责下发文件，并组织各乡镇（街道）、社区残疾人员到县人力资源市场参加招聘会，做好残疾往返交通工具，残疾人到场登记等服务工作，为残疾人搭建双向交流平台，帮扶有一定劳动力的残疾人实现尽快就业。

	
	
	人社局
	加强残疾人就业服务体系建设，积极促进残疾人就业，协助残联举办残疾人人力资源交流会。
	
	


三、公共服务事项登记表

	序号
	服务事项
	主要内容
	承办机构
	联系电话

	1
	全国爱耳日活动
	宣传耳科保健知识，增强全民爱耳护耳意识，同时呼吁人们关注残疾儿童听力健康。组织专家现场咨询、义诊，组织开展维修助听器、赠送助听器等活动。
	办公室
	3832893

	2
	全国助残日活动
	开展各类主题助残活动，宣传残疾人事业、政策，倡导社会扶残助残行动。
	办公室
	3832893

	3
	国际残疾人日活动
	举办残疾人文化艺术活动，丰富残疾人文化生活。宣传残疾人事业，营造扶残助残的良好氛围。
	办公室
	3832893

	4
	残疾人人力资源交流会
	为残疾人提供合适的工作岗位，促进残疾人就业，保障残疾人平等就业的机会和权利。
	办公室
	3832893

	5
	康复服务
	免费验配助听器；免费验配助视器；减免费安装假肢。
	办公室
	3832893


四、事中事后监督管理制度

对县级以上残疾人事业资金补助项目单位的监管

为加强县残疾人事业资金补助项目的监管，提高项目建设质量和资金使用绩效，特制定如下制度：

一、监督检查对象

获得县级财政残疾人事业资金补助（包括康复站建设专项补助资金、扶贫基地建设专项补助资金）的各有关乡镇（街道）和项目单位。

二、监督检查内容和指标

（一）监督检查内容：财政残疾人专项资金使用情况、项目组织实施情况和项目日常运行情况。

（二）监督检查指标
1、日常巡查：单个项目单位巡查次数每年不少于2次。

2、专项督查：每年不少于2次，抽查面不少于50%。

3、全面检查：每年不少于2次，抽查面不少于80%。

上述指标与上级下达监督检查指标不一致的，以上级下达监督检查指标为准。
三、监督检查方式

绩效自评、绩效抽评、整体绩效评价、督查验收和日常督查。

四、监督检查措施

对康复站建设专项资金的监督检查措施：县财政局、县残联等部门组织康复站建设项目绩效自评，在自评基础上每年进行绩效抽评。
五、监督检查程序

（一）对康复站建设专项补助资金的监督检查程序：

（1）县政府、财政局等部门对具体康复站建设项目的督查验收。

（2）县财政局和相关部门对专项资金支出的整体绩效评价和执行清算。

六、监督检查处理

（一）发现被检查单位（人）没有按项目计划文件和项目建设协议书要求开展项目建设的，应当根据情况作出责令限期改正，采取相应补救措施。

（二）发现自残疾人事业补助资金拨付之日起三年内项目单位终止或改变基地的用途，应当根据情况做出责令限期改正，采取相应补救措施。

（三）发现自残疾人事业补助资金拨付之日起三年内项目单位转让、变卖财政支付的设施设备，查实后将收回残疾人事业补助资金。

（四）发现项目单位因自身原因（不可抗拒因素除外）致使项目无法执行而中止任务，三年内不得申请各级残疾人事业项目。
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