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序号 管理事项 牵头部门 涉及部门 备 注

1
区直机关公务员（参照公务员法管理单位工作人员）和党群系统事业

单位人员调配
区公务员局 区委编办

内部掌握、

不宜对外公开

2 公务员调任申报工作 区公务员局 区委编办
内部掌握、

不宜对外公开

3 负责统筹全区机关、事业单位工资收入分配
区公务员局

区人力资源和社会保障局
区财政局

内部掌握、

不宜对外公开

4 负责全区机关工资、津贴补贴和福利待遇的政策指导和组织实施
区公务员局

区人力资源和社会保障局
区财政局

内部掌握、

不宜对外公开

5 负责机关人员工资总额管理
区公务员局

区人力资源和社会保障局
区财政局

内部掌握、

不宜对外公开



石家庄市裕华区公务员局职责边界清单

序号 管理事项 涉及部门 职责分工 相关依据 备 注

1

区直机关公务员（参照

公务员法管理单位工作

人员）和党群系统事业

单位人员调配

区公务员局

负责对拟调人员资格条件、调动程

序等情况进行审核，对符合条件的

办理干部调配手续。

《河北省机关事业单位干部调配办法》

《石家庄市直机关事业单位干部调配程序》

《中共石家庄市裕华区委组织部职能配置、

内设机构和人员编制规定》
内部掌握、

不宜对外公开

区委编办
负责对请调单位编制空缺情况进行

核实，并提出核准使用编制的意见。

《河北省机关事业单位干部调配办法》

《石家庄市直机关事业单位干部调配程序》

2 公务员调任申报工作

区公务员局

对全区国有企事业单位从事公务员

人员调入机关担任领导职务的，负

责申报公务员调任手续。

《公务员法》

《公务员调任规定》

《中共石家庄市裕华区委组织部职能配置、

内设机构和人员编制规定》
内部掌握、

不宜对外公开

区委编办
负责对遴选单位编制空缺情况进行

核实，并提出核准使用编制的意见。

《公务员法》

《公务员调任规定》

3
负责统筹全区机关、事

业单位工资收入分配

区公务员局
负责统筹全区机关单位工资收入分

配。

《中共石家庄市裕华区委组织部职能配置、

内设机构和人员编制规定》

内部掌握、

不宜对外公开

区人力资源和

社会保障局
负责全区事业单位工资收入分配。

《石家庄市裕华区人力资源和社会保障局

职能配置、内设机构和人员编制规定》

区财政局
负责给全区机关、事业单位财政供

养人员核发工资经费。

《石家庄市裕华区财政局职能配置、内设机

构和人员编制规定》



序号 管理事项 涉及部门 职责分工 相关依据 备 注

4

负责全区机关工资、津

贴补贴和福利待遇的政

策指导和组织实施

区公务员局

负责全区公务员和参照公务员法管

理事业单位人员工资、津贴补贴和

福利待遇的政策指导和组织实施。

《中共石家庄市裕华区委组织部职能配置、

内设机构和人员编制规定》

内部掌握、

不宜对外公开
区人力资源和

社会保障局

负责全区机关工勤人员工资、津贴

补贴和福利待遇的政策指导和组织

实施。

《石家庄市裕华区人力资源和社会保障局

职能配置、内设机构和人员编制规定》

区财政局
负责机关单位工作人员规范津贴补

贴管理及工资福利经费。

《石家庄市裕华区财政局职能配置、内设机

构和人员编制规定》

5
负责机关人员工资总额

管理

区公务员局

负责全区公务员和参照公务员法管

理事业单位人员基本工资、津贴补

贴、年终一次性奖等项目管理。

《中共石家庄市裕华区委组织部职能配置、

内设机构和人员编制规定》

内部掌握、

不宜对外公开
区人力资源和

社会保障局

负责机关工勤人员基本工资、津贴

补贴、年终一次性奖等项目管理。

《石家庄市裕华区人力资源和社会保障局

职能配置、内设机构和人员编制规定》

区财政局
负责机关单位工作人员工资经费核

发。

《石家庄市裕华区财政局职能配置、内设机

构和人员编制规定》


